
HR medewerker

‘Zonder jou beginnen we niks!’
Betekenisvol werk, dat is werken bij ARQ. Jouw kans om impact te maken op het leven van onze
patiënten naar een menswaardig bestaan, waar ook ter wereld. Het is de perfecte plek om je verder
te ontwikkelen in het HR-vak. Wij bieden je daarvoor de ruimte, zowel in het werk als in scholing. 
Wat ga je doen?
Je bent de motor van onze afdeling HR, de olie in de machine. Samen met je directe collega ben je
verantwoordelijk voor de volledige HR administratie. Je zorgt ervoor dat alle processen in de
employee journey soepel verlopen. Speerpunten liggen op het gebied van recruitment, verzuim en
HR-administratie. Je bent vraagbaak voor medewerkers en leidinggevenden en je bent
contactpersoon voor externe organisaties, zoals arbodienst, UWV. Je vertaalt nieuwe regelgeving
en ontwikkelingen vanuit de CAO en personele regelingen naar de HR administratie en -
procedures. Je assisteert samen met de andere HR medewerker, de twee HR adviseurs en HR
manager in hun dagelijkse (advies)werk en bij de uitvoering van projecten (bijvoorbeeld
onboarding, vitaliteit, arbeidsmarktcommunicatie en verbeteringsprojecten die voortkomen uit het
Medewerkersonderzoek).
Wat breng je mee?
Talent en passie voor de HR administratie en iedere dag een goed humeur. Je hebt 1 tot 5 jaar
relevante werkervaring in een soortgelijke functie en HBO werk- en denkniveau. Ervaring met Profit
van AFAS is een pré. We zijn momenteel bezig met verschillende projecten, zoals bijvoorbeeld het
optimaliseren van de HR processen in Profit en daarin vervul jij een cruciale rol. Je hebt verder een
scherp oog en een goed geheugen. Je bent discreet en bovenal een prettig persoon om mee
samen te werken. Want dat zijn wij ook! Een fijn team waar je veel ruimte, vertrouwen, autonomie
en werkplezier krijgt. 
Wat bieden wij jou?
Naast een mooie functie in een fijn team, bieden wij jou:

Een arbeidsovereenkomst voor een jaar met daarna uitzicht op een vast dienstverband.●

Een bruto maandloon dat ligt tussen de € 2.571,- en de € 4.017,- bruto per maand o.b.v. 36

uur (conform FWG 45 van de CAO GGZ).

●

Alle arbeidsvoorwaarden vanuit de cao GGZ, zoals: 8% vakantiegeld, 8,33%

eindejaarsuitkering, pensioenregeling Zorg en Welzijn (50/50), collectieve zorgverzekering

(IZZ/Zilveren Kruis) e.d.

●

Een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden voor o.a. kopen met belastingvoordeel van

extra verlof, sporten, aankoop (elektrische)fiets, computer/tablet.

●

Een hybride werkplek (50% kantoor en 50% thuis) en ruimte om jezelf professioneel te

ontwikkelen via o.a. opleidingen, trainingen.

●

Tot slot bieden wij een uitgebreid vitaliteitsprogramma met passende workshops,

stoelmassages en andere leuke activiteiten aan.

●

ARQ in het kort 
ARQ Nationaal Psychotrauma Centrum
ARQ Nationaal Psychotrauma Centrum helpt bij schokkende gebeurtenissen en psychotrauma. We
vinden dat ieder mens, waar ook ter wereld, recht heeft op een menswaardig bestaan in een
stabiele samenleving. Vanuit die visie helpt ARQ mensen, organisaties en samenlevingen om de
psychosociale impact van schokkende gebeurtenissen te minimaliseren. We bieden zorg op maat,
adviseren, doen onderzoek en delen kennis. Lees ons verhaal op: https://www.arq.org/nl/over-ons
ARQ wil een organisatie zijn waarin iedereen zich welkom, gewaardeerd en thuis voelt. Een
inclusieve omgeving waar jij je kan ontwikkelen. We streven naar een zo divers mogelijk
medewerkersbestand dat een afspiegeling is van ons werkveld en daarmee van de maatschappij.
We zijn ervan overtuigd dat verschillende perspectieven, achtergronden en inzichten positief
bijdragen aan onze zorg- en dienstverlening. 
Enthousiast?                              
Laat het ons weten via de knop ‘Solliciteer’. Wij nemen dan zo snel mogelijk contact met je op. Bel
of mail ons voor een eerste korte kennismaking met of zonder koffie/thee. Je kunt daarvoor contact
opnemen met Annemarie Lootsma (06 53 36 42 40) of Petra Ruijter-Roos (06 20 39 01 09) of via
vacature@arq.org. Een dagje meelopen is ook mogelijk gedurende de selectieprocedure!

Wil je alvast kennismaken met een collega uit het team? Lees Galicia's interview via de link:
https://werkenbij.arq.org/over-arq/galicia 
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